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Informacja prasowa
ZUS sam pozyska z Sanepidu dane o kwarantannie

Osoby, ktdre zostaly skierowane na kwarantanne lub s3 objete izolacja domowa i
ubiegaja sie o wyptate zasitku, nie musza juz dostarcza¢ decyzji Sanepidu do Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych Ilub pracodawcy. ZUS bedzie pozyskiwat takie dane
automatycznie.

Osoby skierowane przez Parnstwowg Inspekcje Sanitarng na kwarantanne lub izolacje, maja
prawo do $wiadczen chorobowych, tj. do wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego i zasitku opiekuriczego. Dotyczy to o0sdb objetych ubezpieczeniem
chorobowym, np. w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, czy prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Decyzja Panistwowej Inspekcji Sanitarnej o kwarantannie lub izolacji jest niezbedna do
wyptaty zasitkdw chorobowych i opiekurczych. Jednak osoby, ktore zostaty skierowane na
kwarantanne lub sq objete izolacjg domowgq i ubiegajq sie o wyptate zasitku, nie muszq juz
dostarczac tej decyzji do ZUS lub pracodawcy — informuje Marlena Nowicka — regionalna
rzeczniczka prasowa ZUS w Wielkopolsce - Teraz, ZUS bedzie samodzielnie pozyskiwac
odpowiednie dane z Centrum e-Zdrowie, w ktorym zapisywane sq informacje o obowiqgzku
kwarantanny i izolacji.

Po wejsciu w zycie odpowiednich zmian w przepisach, dane o kwarantannie i izolacji, ZUS
bedzie przekazywac pracodawcom i przedsiebiorcom na ich profil ptatnika na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Na podstawie tych informacji ptatnicy sktadek bedg mogli
wyptaca¢ pracownikom s$wiadczenia chorobowe. Informacje o kwarantannie lub izolacji
otrzyma takze sam ubezpieczony na swoim profilu na PUE ZUS.

Pracownicy, skierowani na kwarantanne lub objeci izolacjg domowg, powinni pamietac¢ o
poinformowaniu swojego pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy. Informacje te
mogq przekazad, na przyktad telefonicznie lub mailowo - dodaje Nowicka.




