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Dyrektor Gminnego Zlobka w Wieleniu
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Opiekunka dziecigca w Gminnym Zlobku w Wieleniu

W ramach projektu ,,Wyruszamy do Gminnego Zlobka w Wieleniu!” wspélinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020 O$ priorytetowa 6 Rynek pracy, Dzialanie 6.4. Wsparcie
aktywnog$ci zawodowej 0s6b wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi,
Poddzialanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej o0séb wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzieémi.

Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Wieleniu.
Wymiar etatu: 1 etat
Umowa na zastepstwo.

Tlosé stanowisk: 1 stanowisko.

L. Wymagania niezbedne:
Kandydat/kandydatka:

1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczania edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo —
wychowawczego, pedagoga spoleczno — wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2. Ukoniczyt(a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub w specjalnosci: wezesne
wspomaganie Tozwoju w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

3. Odbyl(a) nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1} Wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmowat zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyl(a) 80 godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnodci lub
2) Srednie lub érednie branzowe oraz:
a) Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) Przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyl(-a) 280 godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa
w ust.1

Jezeli osoba, o ktorej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowala z dzieémi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun,
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zobowigzany jest w ciagu 6 miesigey od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. Posiada peng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

6. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

7. Nie jest i nie byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej nie zostala zawieszona ani
ograniczona.

8. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytulu pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe.

10. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

11. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie obywatele
Unii Europejskiej lub obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktérzy posiadaja znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shizbie cywilne;.

Samorzadowa Administracja O$wiatowa w Wieleniu zapewnia, ze zadna osoba przystepujaca
do naboru nie bedzie traktowana w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na sSwWoja
pteg, rase, kolor skéry, orientacje seksualng lub niepemosprawnosé.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku do 3 lat.
2. Znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

3. Zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne,

4. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

II1. Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywno$¢,  systematyczno$¢,  sumienno$é, obowigzkowos$é, opanowanie,
dyskrecja, rzetelnoséé i profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista.

1V. Opickunowie wykonywa¢ beda nastepujace zadania:

1. Przyjmowanie dziecka do ztobka.

2. Poszukiwanie nowych form pracy z dzieémi do 3 roku zycia.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3.

4. Dbanie o bezpieczenistwo dzieci.

5. Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,
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6. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego.

7. Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé zajec.

8. Przygotowanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszczet.

9. Wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.
10. Systernatyczne prowadzenie dokumentacji,

11. Wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnosci wynikajacych z organizacji
pracy ztobka i zatozen projektu ,, Wyruszamy do Gminnego Ztobka w Wieleniu!”.

12. Wspélpraca z pracownikami ztobka oraz realizatorem projektu ,, Wyruszamy do Gminnego
Zlobka w Wieleniu!”.

Y. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca z dzie¢mi.

2. Praca w budynku Gminnego Zlobka w Wieleniu.

3. Kontakt z rodzicami.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednosice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6% - nie dotyczy — nowoutworzona jednostka.

5. Praca w trybie zmianowym.

Y1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do konkursu).

2. Kwestionariusz osobowy,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

4. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajgca si¢ o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badZz obywatelem innych
pafistw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepis6w prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

5. Podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

6. Podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadowym za przestepstwo umy$lne lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie widnieje
w rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskie;
oraz wladza nie zostala zawieszona ani ograniczona. _

9. Podpisane o$wiadczenie, e kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytuhu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

11. Podpisane oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
opiekuna dziecigcego.
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12. Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych
(poswiadczona przez za zgodnos$¢ z oryginatem),

13. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentacji aplikacyjnej innych niz wymienionych wart. 22! § 1 k.p. dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenic o ochronie danych).

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wlasnor¢cznie podpisac.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna
dziecigcego w Gminnym Zlobku w Wieleniu w wymiarze 1 etatu - zastepstwo” w Gminnym
Z1obku w Wieleniu ul. Sportowa 1, 64-730 Wielen (budynek B pokéj nr 14) lub przestaé poczta
na adres Gminny Ztobek w Wieleniu ul. Sportowa 1, 64-730 Wielen, w terminie do 31 marca
2022r. do godz. 9.00 (decyduje data wptywu do Gminnego Zlobka w Wieleniu).

VIIL. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie numer telefonu
kontaktowego.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego Zlobka w Wieleniu po terminie wskazanym
w ogloszeniu (decyduje data wptywu do Gminnego Zlobka w Wieleniu) oraz oferty, ktére nie
spelniajg wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydat wyloniony w ramach naboru przed podj¢ciem zatrudnienia zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie
wczesdniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

4, Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

5. Ztozone dokumenty bgda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydata
wymaganh formalnych na wskazane stanowisko przez powotang Komisje.

6. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Wielen (www.bip.wielen.pl).

Dyrektor
Gminnego prkat w Wieleniu

mgr Motiika Gras



