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Gmina ]oich mato

Rozmowa z Piotrem Wasko — burmistrzem Wielenia

— Prosze powiedzie¢, jak to sie
dzieje, ze w gminie Wielen wszy-
scy czujq sie dobrze: mile widzia-
ni i goscinnie przyjmowani? Czy
wynika to z wrodzonej goscinno-
sci mieszkaricow gminy, czy z zim-
nej kalkulacji, ze optaca sie byc¢
mitym dla turystéw i inwestorow?
— Jezeli taka panuje opinia, to
jestem bardzo tym faktem usa-
tysfakcjonowany. Mysle, ze wy-
nika to z uwarunkowan histo-
rycznych. Mieszkancy gminy
pochodza z réznych stron Pol-
ski. Sg tu mieszkancy pochodza-
cy z kresow wschodnich, ale tez
potomkowie tak zwanych Ma-
zuréow wielenskich, dlatego tez
zawsze podchodzimy z wielkg
tolerancjg do réznych kultur.
Mam nadzieje, ze jest to wystar-
czajgca rekomendacja dla tych,
ktérzy chcg przyjecha¢ do nas
na odpoczynek w gospodar-
stwach agroturystycznych i pen-
sjonatach rozsianych w lasach
Puszczy Noteckiej, czy tez ro-
bi¢ interesy w naszej gminie.

— Gmina Wielen jest najwigkszq
gming w Wielkopolsce, oznacza
to wiele kfopotdw, ale stwarza tez
wiele mozliwosci. Co jest najwiek-
szq atrakcjq gminy?

— Atrakcji mamy mnostwo! Jed-
nak to lasy, stanowigce prawie
70 procent powierzchni gminy
i zielona dolina tak nadnoteckich
sprawiajga, ze coraz chetniej
mieszkancy miast buduja tutaj
swoj drugi dom. Turystyka sta-
nowi wiec dziedzine, ktéra w
coraz wigkszym stopniu bedzie
decydowa¢ o rozwoju gminy.

Puszcza Notecka/
The Notecka Primeval Forest

Dazymy do tego. Mamy juz
przygotowane tereny letnisko-
we w urokliwych miejscach, w
ktérych nie odczuwa sie uciaz-
liwosci cywilizacyjnej. Pole na-
miotowe w Bialej przygotowa-
ne jest do przyjecia tych, kto-
rzy szukaja bliskiego kontaktu z
przyroda, ci, ktérzy chcg po-
smakowac atmosfery polskiego
dworu, powinni uda¢ sie do
Debogory, a dla wszystkich or-
ganizujemy wiele imprez w ra-
mach ,Lata w Puszczy Notec-
kiej”. W tym roku wszystkich
tych, ktérzy szanujg i kochajg
przyrode Puszczy Noteckiej,
zapraszamy na lll Zjazd Mazu-
row Wielenskich.

— Trudno oprzec sie wrazeniu, ze
gminy Wielen wszedzie jest pef-
no. Najszybciej i najlepiej wdro-
zyliscie reforme oswiatowq — za
co otrzymaliscie od ministra gim-
bus, dzieki Wedréwkom Teatral-

nym Doling Noteci otrzymaliscie
prestizowy tytut ,,Gmina jakich
mato”, a ostatnio Urzqd Miejski,
jako pierwszy w Wielkopolsce,
odebrat certyfikat jakosci ISO. ..
Czym teraz zamierzacie zasko-
czyc?

— Nasze dziatania wynikaja z
opracowania i wdrazania Stra-
tegii rozwoju gminy. W najbliz-
szym czasie dazy¢ bedziemy do
utworzenia w Wieleniu szkoty
$redniej, gdyz takiej placowki
nie ma w naszej |3-tysigcznej
gminie.

Uwazamy, ze szeroko rozu-
miana o$wiata dorostych i mfo-
dziezy bedzie kluczem do suk-
cesu w przysztosci. Dziatamy w
tym zakresie bardzo $wiado-
mie, przede wszystkim zaczeli-
$my od siebie, czyli od pracow-
nikéw gminy. Naszym celem
byto zburzenie stereotypu
urzednika gminnego poprzez

Miasto z lotu ptaka/
Bird's eye view of the town

dziatania edukacyjne i wpajanie
wiasciwej postawy wobec
klienta. Dzisiaj $wiadczenie wy-
sokiej jakosci ustug jest zada-
niem kazdego pracownika
Urzedu Miejskiego w Wieleniu.
Taka polityka wymusita zmiane
podejscia do pracy w naszym
urzedzie. Wziglismy udziat w
rzagdowym programie zarzadza-
nia jakoscia w administracji pu-
blicznej, co zaowocowato przy-
znaniem przez Polskie Biuro
Badan i Certyfikacji

pierwszego w Wiel-

kopolsce Certyfika-

tu Systemu Jakosci

oraz dyplomu

IQNet uznawanego

w 28 krajach na ca-

tym swiecie.

— W dziatalnosci insty
tucji wieleriskich: urzeau,
szkéf, osrodkéw kultury, ba, na-
wet solectw, w oczy rzuca sie
przede wszystkich profesjonalizm.
Skqd w Wieleniu tylu zdolnych
ludzi?

— Zdolni ludzie nie rodzg sie na
kamieniu, dlatego wtasciwa po-
stawa wobec problemow i ciez-
ka praca jest gwarantem przy-
szfych sukceséw. Postawilismy
na lokalnych liderow, ktorzy
swoim zaangazowaniem i wie-
dza potwierdzaja przydatnos¢
dla gminy.

Jako burmistrz, promuije ak-
tywnych, umiejacych pracowaé
zespofowo ludzi i nie boje sie
oddac im czesci swoich kompe-
tencji, nie boje sie tez inwesto-
wac w nich gminnych pieniedzy.
To zaufanie procentuije.

Dla mtodych, zdolnych fun-
dujemy stypendia, liczac, ze
zdobeda dobre wyksztatcenie i
kiedys wrocg do Wielenia.

— Dzigkuje za rozmowe. O




Rzeka Noteé. Widok na czesc lewo- i prawobrzezng miasta/

The Notec River, view of the left- and right-bank part of the town.

— Please tell us the secret behind the ambi-
ent atmosphere in Wieler. Everybody feels
happy and welcome here. Are the inhabitants
of the municipality naturaily so open and
friendly or do they just simply find it profit-
able to be pleasant to tourists and investors?
— The fact that we are perceived as open
and friendly makes me very happy. | think
that the way we act results from our past.
The inhabitants of the municipality come
from various parts of Poland; some of them
came here from the eastern borderlands
and some are even descendants of the so-
called Wielen Mazurians. This is why we
always regard different cultures with great
tolerance. | hope that this recommendation
is enough to spend a holiday on our farms
and in local guesthouses located in the
Puszcza Notecka forest or to invest in our
municipality.

— The Wielen municipality is the largest mu-
nicipality in Wielkopolska. This results in a
number of problems, but also creates great
potential. What are the municipality’s big-
gest attractions?

— There are numerous attractions; howev-
er, it is the forests covering almost 70% of
the area and the green valley of the Note¢
River that draw inhabitants of cities to build
their summer houses here. Consequently,
tourism is a domain that will be crucial to
the growth of the municipality. That is our
objective. This summer we offer beautiful-
ly located summer resorts that are a real
escape from the stress of civilization. The
campsite in Biata is open to people who like
close contact with nature, and those who
prefer to enjoy the atmosphere of a Polish
manor house should go to Debogéra. Our
Summer in Puszcza Notecka series invites
everybody to take part in various forms of
recreation and entertainment. Further-

Interview with Piotr Waséko,
Mayor of Wielen

more, those who respect and love the
Puszcza Notecka forest are welcome to join
the third Conference of Wielen Mazurians.
— The Wielert municipality seems to be very
active. You were the first and most successful
in implementing reforms in your educational
system. As a result, the Minister of Education
awarded the municipality with a gym-bus. Your
Drama Tour down the Notec River Valley won
you the title of an Outstanding Municipality,.
and recently, your Town Hall was the first to
receive an ISO certificate. What other sur-
prises do you have in store?

— Our activities result from the Municipali-
ty Development Strategy we have been

Nadanie Certyfikatu Systemu Jakosci dla Urzedu
Miejskiego w Wieleniu 23. 04. 2001 /Ceremony of
Awarding the Quality System Certificate to the Town
Hall in Wielen 23. 04. 2001

implementing. We do not have a second-
ary school in the Wieler Municipality, which
has 13,000 inhabitants. Our next objective
is to establish one. We think that education
of children and adults is a key to future suc-
cess. We began our activities in this area by
starting from ourselves, i.e. the employees
of the municipal offices. Our target was to
change the stereotypical perception of
municipal officers through training and en-
couraging a correct attitude towards cus-
tomers. Providing high quality services is the
responsibility of all our personnel today.
Such a policy has changed the attitudes to-
wards work in our offices. We took part in
the Governmental Program for Quality
Management in public administration. As a
result, the Polish Office for Research and
Certification awarded us the first Quality
System Certificate in public administration
in Wielkopolska and an IQNet certificate
that is honored in 28 countries worldwide.
— The work of all the municipality's institu-
tions, i.e. the Town Hall, schools, cultural cen-
ters and even village councils displays great
professionalism. Where do all these talented
people come from?
— Talent cannot be taken for granted. An
appropriate attitude towards problem solv-
ing as well as hard work is necessary in or-
der to be successful. We have laid our bets
on local leaders whose commitment and
knowledge confirm their significance in the
municipality. As the mayor, | promote ac-
tive teamwork, and | am not afraid of shar-
ing my responsibilities with my employees
or investing municipal money in them. Hav-
ing confidence in them really pays. We give
scholarships to young, talented people so
that they can receive good education, and
we have faith that some day they will re-
turn to Wielen.

Bozena Wolska
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